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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ELong Alliantie Nederland

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) Ll e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Ook algemeen bestuurslid zijn Bart van Ewijk, Job van Boven en Walter van
bestuur (*) : Llstenburg

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Long Alliantie Nederland is een samenwerkingsverband van organisaties in het i
.longenveld - wetenschappelijke verenigingen, zorgprofessionals, patiéntenorganisaties, .
i kennisinstituten en bedrijven - met als doel het bevorderen van longgezondheid en het
;verbeteren van de zorg voor mensen met een longaandoening. '

iDe vereniging beoogt het algemeen nut.De alliantie realiseert dit door partijen in het
‘longenveld te verbinden, gezamenlijke agenda's te vormen en verbeteringen aan te
.Jagen op het gebied van preventie, diagnostiek, behandeling, medicatie en palliatieve
izorg.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éDe Long Alliantie Nederland is een netwerkorganisatie die partijen in het longenveld
.verbindt en verbeteringen aanjaagt. Werkzaamheden volgen het meerjarenplan 2026— .
12029. :

: Doorlopend: uitvoering van vijf kernthema's (jong zijn met astma, preventie, diagnose
.en longaanvallen, medicatie en therapietrouw, palliatieve zorg), ontwikkeling van een |
igezamenlijke verbeteragenda longzorg, agendering bij stelselpartijen en publicatie van
feiten en cijfers. :
i Periodiek: tweejaarlijks Long Alliantie Congres, minisymposia en werkgroepen op de
"kernthema's, regionale pilots.Projectmatig: uitvoering van projecten met externe
gfinanciering (waaronder EU PAL-COPD en bijdragen van SFNSD).

:Door deze werkzaamheden ontstaan samenhang en schaal die individuele
‘lidorganisaties niet kunnen realiseren, en worden preventie, diagnose en behandeling
‘van longziekten aantoonbaar verbeterd.

éContributies van leden, instellingsbijdrage Longfonds, incidentele projectgelden diverse
-organisaties. ;
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.

: De inkomsten worden volledig aangewend voor de statutaire doelstelling. De grootste
.posten zijn personeel en bureau, programma'’s en projecten op de kernthema's, en

i bedrijfsvoering en huisvesting. Projectsubsidies worden besteed conform de
;voorwaarden van de subsidieverstrekkers.

iDe vereniging houdt een continuiteitsreserve aan ter dekking van risico's. De middelen
:staan op een bankrekening bij Triodos Bank. Er zijn geen beleggingen. :

éDe bestuursleden van de Long Alliantie Nederland ontvangen voor hun
.bestuurslidmaatschap geen bezoldiging. De voorzitter ontvangt een jaarlijkse
:vergoeding van € 25.000 (inclusief btw).

EHet personeel wordt beloond conform de CAO Longfonds. De vereniging hanteert een
.toegezegde-bijdrage-pensioenregeling, waarbij de premie wordt afgedragen aan de
‘pensioenverzekeraar.

‘Preventie: presentatie van de Leidraad Vaccinaties voor volwassenen met een
.longziekte (overhandigd op 25 september aan het ministerie van VWS) en lancering
ivan de website longvaccinaties.nl; uitbreiding van de Longuitdaging naar vier nieuwe
;regio's en samenwerking binnen de Beweegalliantie.

i Passende zorg: afronding van het project Jong zijn met astma met oplevering van een
.zorgpad, leefpad en gesprekshulp; voortzetting van de kwaliteitsstandaard

i COPD-longaanval met ziekenhuisopname; afsluiting van het Platform
iKennisuitwisseIing COVID-19 herstel- en nazorg (51 verbonden organisaties); twee

i bijeenkomsten van het knelpuntenoverleg medicinale zuurstof.

"Medicatie en therapietrouw: actualisering van het landelijk kader voor regionale
‘formularia inhalatiemedicatie; verkenning van alternatieve financieringsmodellen voor
‘inhalatorgebruik.nl.

i Palliatieve zorg: uitbreiding van het COMPASSION-programma naar zeven g
‘ziekenhuisregio's; binnen EU PAL-COPD ontwikkeling van een e-learning in zes talen,
fuitvoering van een train-the-trainer programma en start van de gerandomiseerde '
‘studie; deelname aan EU PsyPal vanuit patiéntperspectief.Strategie en organisatie:
i vaststelling van een nieuw strategisch kader met de pijlers preventie, passende zorg
‘en medicatie met therapietrouw; parti€le statutenwijziging (juni 2025); inrichting van
‘vier kerngroepen onder leiding van bestuursleden.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 7 968 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 330.862 € 402959 Totaal
Toelichting https://www.longalliantie.nl/over-ons/
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 11.034: i€ 20.180:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://www.longalliantie.nl/over-ons/
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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